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NOVEDAD. La recién formada Junta de Gobierno plantea unos ambiciosos objetivos

ELICAV inicia una nueva etapa
con filosofia de cambioy transformacion

VALENCIA

Extras. La recién formada Junta de
Gobierno del Ilustre Colegio de Abo-
gados de Valencia (ICAV) afronta
esta nueva etapa planteando unos
ambiciosos objetivos bajo la premi-
sa del cambio. El ahora decano, José
Soriano, junto a los nuevos diputa-
dos y diputadas que entraron a for-
mar parte de la Junta de Gobierno,
arrancaron la candidatura al deca-
nato bajo el lema ‘Cambiemos’. Toda
una declaracién de intenciones, una
meta a la que llegar a través de una
hoja de ruta factible, transversal, y
sostenible en el tiempo.

Pero mas alla de lemas y progra-
mas, Soriano y la nueva Junta de
Gobierno estan decididos a llevar a
cabo las acciones fijadas en su com-
promiso electoral, necesarias para
transformar el ICAV. Asi, parte de
los objetivos marcados son ampliar
la accesibilidad del colectivo al ICAV,
recuperar su papel en la sociedad
civil, eliminar la desafeccién hacia
el colegio del propio colectivo, la
formacion y la deontologia

En esta nueva etapa, la Junta de
Gobierno considera de vital impor-
tancia que el colegio recupere su
lugar dentro de la sociedad civil,
como referente de la abogacia es-
pafola. Desde el ICAV se iniciaran
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Junta de Gobierno del ICAV. Lp

todas las actuaciones encaminadas
amejorar las relaciones con el res-
to de los colegios profesionales y
administraciones publicas, posicio-
nando al colegjo como referente so-
cialy juridico. Recuperar esa esen-
cia de ‘lobby’ en la mejor acepcion
del término, como garante del co-
nocimiento juridico, de la practica
del ejercicio profesional de calidad,
recuperando el respeto hacia la abo-
gacia de la sociedad en general.

Entre las medidas que se preten-
den llevar a cabo de forma mas in-
mediata, dirigidas al colectivo ICAV,
es lareduccién de la cuota en un
5% anual hasta alcanzar progresi-
vamente, a la finalizacién del man-
dato, el 20%. Asi mismo, congelar
durante un periodo de cuatro me-
ses la cuota colegial de la abogacia
ICAV, ejerciente y de alta, durante
el confinamiento del afio 2020, a
fin de compensar las abonadas en
aquel periodo.

Otro de los compromisos primor-
diales en este momento es traba-
jar sobre uno de los pilares mas im-
portantes del Colegio, la formacion,
realizando las gestiones y acuerdos
adecuados para que la formacion
inicial y continua sea totalmente
gratuita. Entendiendo que la forma-
cion esta estrechamente vincu-

lada a otro punto esencial, la deon-
tologia profesional. Cuanta mayor
y actual sea la formacion de los pro-
fesionales de la abogacia, se tradu-
ce en la reduccion de la siniestra-
lidad profesional. El conocimiento
completo y actualizado del derecho
en general y especifico de las ma-
terias, otorga las herramientas ne-
cesarias para un ejercicio profesio-
nal adecuado, y por ende, reduce la
apertura de expedientes de sinies-
tralidad y de deontologia. Como se-
res humanos que somos, el colec-
tivo también puede cometer erro-
res, pero con la formacién adecua-
da, la posibilidad de error se redu-
ce considerablemente.

Los cambios legislativos y juris-
prudenciales, asi como normati-
vos se producen casi a diario, por
tanto, es esencial que el abogado o
abogada se mantenga lo suficiente-
mente al dia como para no cometer
errores deontoldgicos. Lo que se
persigue es llegar a la gratuidad en
la formacién inicial, dirigida a los
nuevos colegiados y colegiadas, asi
como la continua o de reciclaje ba-
sica para toda la abogacia ICAV.

El departamento de formacion
del ICAV es un referente en cuan-
to ala calidad, diversidad e interés
de su programacion, ademas de

contar con los y las mejores ponen-
tes, docentes y especialistas en to-
das las areas del derecho de las
que imparte formacién. El obje-
tivo es, ademas de mantener la ca-
lidad que hasta ahora se tiene, es
facilitar su acceso a todo el colec-
tivo mediante la ampliacion de las
plataformas adecuadas que per-
mitan la formacién ‘online’ o en di-
ferido, entendiendo que el ejerci-
cio de la profesion no siempre per-
mite conciliar ambos.

Un paso hacia la excelencia

La Junta de Gobierno, como érga-
no responsable de la gestién del
ICAV, tiene el deber de promover
las actuaciones y decisiones nece-
sarias dirigidas a facilitar las herra-
mientas que requiere el ejercicio
profesional digno, dirigido a preve-
nir los riesgos en el ejercicio, faci-
litando las herramientas que auxi-
lien en su labor. De esta manera se
da un paso mas hacia la excelencia
del colegio y de las personas que
lo conforman.

Otro aspecto clave en esta nue-
va etapa es el fomento de la par-
ticipacién de todas aquellas per-
sonas que conforman el colegio.
<Cémo? Principalmente, a través

de la implantacion del voto elec-
trénico. La mejor forma de «ha-
cer colegio» es dotando al mismo
de los sistemas que permitan la
escucha activa y la participacion
cuando sea necesario decidir so-
bre asuntos de interés para la cor-
poracion, mas alla de la aproba-
cién de presupuestos, rendicion
de cuentas o reformas estatuta-
rias. Entre estos, la posibilidad
de la asistencia ‘online’ a cualquier
convocatoriay el voto electrénico.

Siguiendo la linea de la participa-
cién y muy ligado a ella, la transpa-
rencia es otro de los puntos que se
quiere fortalecer. Algo que debe es-
tar totalmente presente en la forma
de gestidn, de control y organizacion
del colegio. Se concibe la transpa-
rencia como una obligacién éticay
legal de trasladar a los colegiados y
colegiadas lainformacion totaly ab-
soluta de lo que sucede en el ICAV,
derecho que tiene el colectivoy que
ha de estar al alcance inmediato a
través de los cauces que tiene el ICAV.

Se plantea mejorar el Portal de
Transparencia del colegjo, publican-
do toda la informacion que obliga la
legislacion, asi como la creacion de
la Comision de control al decanoy a
su Junta de Gobierno de forma tri-
mestral y presencial, a fin de rendir
cuentas sobre la gestion colegial.

En definitiva, durante los proximos
cuatro afios el ICAV buscara cons-
truir un colegio basado en el ser-
vicio hacia aquellos que lo forman.
En su funcion de ‘lobby’, un colegio
que recupere su protagonismo'y re-
levancia en la sociedad civil, velan-
do por laintegridad y defensa de sus
profesionales. Un ICAV a la altura de
lo que laabogaciay la ciudadania es-
peran de él.




